
Guía de Estudio de Ciencias Sociales II  

 

PROGRESIÓN 1: EL SISTEMA POLÍTICO Y ELECTORAL 
MEXICANO  

 

1. México es República Federal 

31 estados + CDMX con autonomía. 

 

3 poderes: 

- Ejecutivo: Hace cumplir la ley -> Presidente (6 años, sin reelección) 

- Legislativo: Hace las leyes -> Congreso de la Unión 

- Judicial: Interpreta leyes e imparte justicia -> Suprema Corte 

 

2. Congreso de la Unión 

- Diputados 500: 300 Mayoría Relativa + 200 Representación 
Proporcional. Cada 3 años 

- Senadores 128: 64 Mayoría Relativa + 32 Primera Minoría + 32 
Representación Proporcional. Cada 6 años 

 

3. Características del Sistema Electoral: Universal, Transparente, Justo, 
Estable, Simple, Potente. 

 

4. 3 Instituciones Clave - TABLA DE ORO 

- INE (Art. 41): Organiza elecciones, padrón, capacita funcionarios 

- TEPJF (Art. 99): Resuelve conflictos, valida elecciones 

- FISEL: Investiga delitos electorales (compra de votos) 

 



5. Partidos Políticos 

Origen siglo XVIII-XIX en Inglaterra y EE.UU. Funciones: socialización, 
movilización, representación, legitimación. 

Clasificación Duverger: Partido único, Bipartidismo, Multipartidismo. 

 

Partidos 2025:  

PRI (1929 centro),  

PAN (1939 centro-derecha), PT (1990 izquierda),  

PVEM (1991 ecologista), 

MC (1997 socialdemócrata),  

Morena (2014 izquierda, más votado 2024).  

Requisito: 3% votos. 

 

6. Reformas y Alternancia 

1977: nuevos partidos y representación proporcional 

1990: nace IFE 

1996: IFE autónomo 

2007: regula medios 

2014: IFE -> INE 

2025: voto popular para jueces 

 

Alternancia: cambio pacífico de partido por voto. 

- 2000: Fox (PAN) acaba 70 años del PRI 

- 2018: AMLO (Morena) nueva reconfiguración 

 



Retos: desconfianza 47% según Edelman, corrupción 31 puntos lugar 
126 de 180, desinformación. 

 

PROGRESIÓN 2: PODER Y NORMAS 

 

Normas jurídicas: 3 características: relaciones externas, coercibles, con 
sanción. 

 

Poder según Max Weber: capacidad de imponer voluntad sobre otros, 
con violencia legítima. 

 

3 elementos del Estado: Fuerza (coerción), Influencia (persuasión), 
Autoridad (legitimidad) 

 

Tipos de autoridad de Weber: 

- Tradicional: costumbre/herencia (monarquía) 

- Carismática: líder con atractivo personal 

- Legal-racional: por leyes y reglas 

 

Poderes fácticos: Se ejercen al margen de la ley pero influyen mucho 
(RAE). Buscan beneficio privado, no bien común. Ej: Iglesia, banca, 
empresarios, medios, sindicatos, crimen organizado. 

 

Narcotráfico: Poder fáctico que debilita democracia, disputa control 
mercado ilegal, obliga al Estado a usar monopolio de la violencia. 

 

 

 



PROGRESIÓN 3: COMUNIDADES INDÍGENAS  

 

Comunidad = communitas latín, grupo con herencia cultural. 

 

Características indígenas: territorio demarcado, historia oral, lengua 
propia, organización política, sistema de justicia propio, apego a 
recursos naturales. 

 

Usos y costumbres: reconocidos Art. 2º Constitución. Sistema de 
Cargos: asamblea + consejo administrativo/judicial. Se paga con 
prestigio. 

 

PROGRESIÓN 4: DIVERSIDAD Y EXCLUSIÓN  

 

Afrodescendientes 2020: 2,576,213 = 2% población. Sinaloa: Yoreme 
(Mayo), Rarámuri, Yaqui. 

Exclusión causas: discriminación estructural histórica, aislamiento 
geográfico, despojo tierras, asimilación cultural. 

Relación hombre-naturaleza indígena: conocimiento ancestral 
medicinal, armonía y respeto, venado como símbolo pureza en cultura 
cahita. 

 

PROGRESIÓN 5: POLÍTICA EXTERIOR 

 

Política exterior = acciones para defender intereses fuera. 

 

Siglo XX: Doctrina Carranza 1918, soberanía, no intervención, 
autodeterminación. 



Siglo XXI: + cooperación, paz, ayuda humanitaria, poder blando 
(cultura, gastronomía). 

Organismos: ONU, G20, APEC, Alianza Pacífico, OCDE. 

FMI y Banco Mundial: desde 1980 influyeron con apertura comercial y 
privatizaciones. 

 

PROGRESIÓN 6: SISTEMA-MUNDO  

 

Wallerstein: Sistema-mundo capitalista con división internacional del 
trabajo. 

Centro: procesos rentables, monopolio 

Semiperiferia: intermedio (¿México?) 

Periferia: bajo valor, materias primas. Desarrollo de unos = 
subdesarrollo de otros. 

 

G7: 7 países industrializados, nace 1975 por crisis petróleo, 45% 
riqueza mundial. Críticas: minoría poblacional. 

 

Foro Davos: sin poder vinculante, elitista, "gobierno paralelo" sin 
legitimidad democrática. 

 

Movimientos antisistema: contra orden establecido. Tipos: ecologista 
(justicia social + ambiental), pacifista (Guerra Fría, anti-armamentismo), 
obrero, okupa (vivienda bien común, España 1980). 

 

 

 

 



PROGRESIÓN 7: MIGRACIÓN  

 

Movilidad social en México: Baja. 74 de cada 100 pobres no superan 
pobreza. 

Tipos movilidad: Vertical (cambio clase), Horizontal (mismo nivel) 

Migración: desplazamiento con cambio residencia. 

Emigrante (sale) / Inmigrante (llega) 

Interna, internacional, pendular (diario trabajo/escuela) 

 

Causas INEGI 2020: reunirse familia #1, búsqueda trabajo #2.  

Chiapas 36% sale por trabajo,  

Quintana Roo 42.6% llega por trabajo. 

 

Desplazados: huyen por inseguridad (crimen organizado, paramilitares) 
= desalojo forzado. 

 

Fuga de cerebros: profesionales altamente calificados a países 
desarrollados. Origen pierde inversión educativa, destino gana 
productividad. 

 

PROGRESIÓN 8: CRECIMIENTO DEMOGRÁFICO 

Factores: natalidad, mortalidad, migración. Fórmula: (nacimientos - 
defunciones) + (inmigración - emigración) 

 

Malthus: crece exponencial cada 25 años. 

México 2023: 129.74 millones, top 10 mundial. 51% mujeres, 49% 
hombres. 



Municipio más poblado: Tijuana 1.9M, luego Iztapalapa. 

Sinaloa: 3,026,943 hab (2020), lugar 17. 

 

Consecuencias positivas: bono demográfico (más gente en edad 
trabajar que dependientes), mercado laboral. 

Negativas: presión recursos, cambio climático, pobreza, servicios. 

 

PROGRESIÓN 9: JUVENTUD COMO AGENTE TRANSFORMADOR  

Definición complicada: búsqueda identidad sociocultural. ONU 15-24 
años, Código Civil 1870 <21 años no podía autoprotegerse. 

IMJUVE creado 1999 (ahora IMJUVE) para políticas educación, salud, 
empleo. 

Datos INEGI 2024: 11.6 millones jóvenes 15-29 ocupados, de cada 100 
con media superior 35.1 solo tienen básica. 

Generación Glocal: globalizada + sobremodernidad, consumo, internet, 
lenguaje propio. 

Ejemplos Sinaloa: Fernando Medina Varela, Premio Nacional Juventud 
2016, "Amigos de la Ciencia" 

 

Tribus urbanas: respuesta a condiciones sociales. Fresas, grafiteros, 
punks, skatos, buchones (ostentoso, whisky Buchanan, narcocultura) 

 

PROGRESIÓN 10: LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA 

PARTICIPACIÓN POLÍTICA: Conjunto de acciones de los ciudadanos 
para influir en los procesos democráticos y sus resultados. Es esencial 
para legitimidad y representatividad. 

 



Idea clave: Como las sociedades son complejas, no todos pueden 
participar directo → por eso existe democracia representativa: el pueblo 
ejerce el poder a través de funcionarios electos que rinden cuentas. 

 

Clasificación Milbrath y Goel (1982): 

- Apáticos: No se interesan ni participan 

- Espectadores: Observan política, participan esporádicamente 

- Gladiadores: Participan activa, frecuente y regularmente 

 

Ejemplos: 

Convencional: Voto, afiliación a partido político, participación en 
campañas. 

No convencional: Protestas, manifestaciones, activismo en redes 
sociales. 

Inclusiva y de deliberación: Asambleas ciudadanas, consultas 
públicas, plebiscitos y referéndums. 

 

RESPONSABILIDAD CIUDADANA: Aceptación de derechos y deberes 
personales y comunes, respeto por normas, solidaridad y participación 
activa para beneficio comunidad y fortalecimiento democracia. 

 

Principales componentes: 

1. Respeto a derechos y deberes: cumplir los propios y respetar 
derechos humanos de todos 

2. Participación: no solo votar, vigilar desempeño funcionarios y 
colaborar mejora comunidad 

3. Conciencia social: entender que acciones individuales repercuten en 
grupo, actuar con empatía hacia vulnerables 

4. Solidaridad y reciprocidad: actuar solidario, comprender reciprocidad 



5. Cumplimiento leyes: sentido positivo (responder por daño causado) y 
negativo (abstenerse de causar daño) 

 

Relación: Conciencia social es el motor (comprensión + 
autorreconocimiento como parte colectivo) → Responsabilidad 
ciudadana es la acción. 

 

Conflicto: discordancia en fines o métodos para lograrlos. Surgen por 
contraposición objetivos, intereses, valores, necesidades o percepción. 

 

Causas principales que provocan los conflictos sociales: 

1. Diferencias valores e intereses (distribución recursos, exigencia 
derechos) 

2. Problemas estructurales (discriminación estructural, desigualdad, 
falta instituciones eficaces, escasez recursos) 

3. Relaciones de poder desiguales - elemento transversal (visto en 
progresión 2) 

4. Falta de comunicación y entendimiento 

 

Los conflictos son motores de cambio si se gestionan bien. 

 

Instrumentos de resolución: 

Negociación: partes dialogan directo sin terceros, decisión conjunta 

Mediación: tercero NEUTRAL facilita comunicación, NO propone 
solución, ayuda a que partes encuentren su propia solución 

Conciliación: similar a mediación, pero tercero SÍ puede proponer bases 
o fórmulas para acuerdo, partes aceptan o rechazan voluntariamente 

Arbitraje: partes acuerdan someter disputa a árbitro/tribunal, decisión es 
vinculante (obligatoria) 



 

Importante para el objetivo de desarrollo sostenible de la16 Agenda 
2030 (sociedades justas, pacíficas e inclusivas). 

 

Cultura de la Paz: Conjunto de valores, actitudes y comportamientos 
que rechazan violencia y rechazan conflicto, buscan soluciones 
pacíficas a través diálogo y negociación. Basada en respeto vida, 
dignidad, DDHH, tolerancia, justicia, solidaridad, comprensión. 

 

Paz NO es solo ausencia de conflicto armado, es estado donde se 
promueve justicia, igualdad, respeto mutuo y cooperación. 

 

Principales beneficios de la cultura de la paz: 

1. Prevención violencia: evita que desacuerdos escalen a violencia 
colectiva (guerras, terrorismo, violencia Estado), de género (abuso, 
violación, feminicidio, trata) o estructural (discriminación, desigualdad, 
pobreza, exclusión) 

2. Fortalecimiento convivencia: relaciones respeto, igualdad, 
comprensión 

3. Desarrollo sociedades pacíficas: justas, seguras, democráticas, 
capital social para progreso 

4. Promoción de los derechos Humanos: educación para respeto 
dignidad y resolución pacífica 

5. Transformación conflictos: ayuda transformar conflictos existentes y 
prevenir futuros, restaura confianza incluso tras guerras 


